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Koncepce rozvoje a fizeni ZS a MS Vétikovice je komplexni plan, ktery sméfuje ke zlep$eni
vzdélavaciho prostiedi, kvality vyuky a celkového rozvoje déti a zakl. Vychézi z analyzy
soucasného stavu a zaroven navazuje na piedchozi zpracované koncepce Skoly.

Nasi snahou do budoucna bude udrzet a postupné zvySovat kvalitu vychovy a vzdélani, které
Skola poskytuje a ptinést dalsi zlepSovani spoluprace mezi vedenim skoly, rodici, zaméstnanci
a zfizovatelem skoly.

Soucasné pojeti koncepce Skoly spojuje tradi¢ni edukacni proces s alternativnim zpiisobem
vyuky. Zakladnimi principy jsou samostatnost (to, k cemu se sam dopracuji, si budu Iépe
pamatovat), kreativita a spoluprace. Je zadouci péstovat pozitivni klima skoly, v nizZ se vSichni
citi spokojen¢ a bezpecné.

Oblast materialné technicka

Obé naSe Skolni zafizeni disponuji bohatym vybérem ucebni a didaktickych pomicek,
ucebnicemi, interaktivnimi tabulemi, informac¢ni a komunika¢ni technikou a dal§imi potiebami
a pomtickami umoziujici efektivni vyuovani a podporujici aktivitu a tvorivost zakda.

Hlavni cile

e prub&zng udrzovat budovy ZS a MS v optimalnim stavu, véas fesit opravy,

o usilovat o ziskani dalSich finanénich prostfedkti pomoci nejriznéjsich projektt,, zamétovat se
na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond a projektti vyhlasovanych MSMT,

o ziskavat sponzory na konkrétni akce Skoly,

e zvysit objem prostiedki ziskanych vlastni hospodatskou ¢innosti,

e kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uéelnym Cerpanim
rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tfid,

o ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostiedim, Cistotou, estetickou upravou prostor
Skoly 1 okoli,
zajistit obnovu ICT vybavenosti,
zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech
ucastnika vzdélavani,

e snizit energetickou naro¢nost budov skol.

Strategie k dosaZeni cilii v ZS a SD
e vymeéna podlahy v télocvicné — vhodny neklouzavy povrch,
e pribézna péce o interiér budovy,
e obnovovani ucebnicovych fad,
e postupna modernizace a inovace ICT techniky,
e dopliovani didaktickych pomucek,
e dopliiovani hracich a naucnych prvkl do skolni zahrady pro ucely vyuky i odpocinku,
e udrzovani funkénosti dfevénych prvka v jedlé zahrade,
e zajisténi sanace zdiva ve sklepnich prostorach ZS,
o dotvaret esteticky vzhled Skoly pravidelnou péci o okrasnou zahradu a prostiedi v okoli §koly.

Strategie k dosaZeni cili v MS, SJ
e pribézna péce o interiér budovy,
e zajisténi sanace zdiva ve sklepnich prostorach MS,



zrealizovani planované rekonstrukce piizemniho oddéleni MS a navazani s druhou etapou —
vybudovani nového oddéleni v pidnich prostorach MS (plan realizace — biezen — prosinec
2024),

zajisténi vybaveni do nové tiidy, vybaveni koutku, center aktivit,

udrzovani funk¢nosti hernich prvki a prolézacek na skolni zahradé,

pribézna péce o okrasnou ¢ast zahrady,

zjisténi nejvyhodné€j$i moznosti snizeni energetické narocnosti budovy, napf. instalaci
fotovoltaickych paneld,

vybudovani venkovni uéebny v zahradé MS zaméfené na environmentalni vyuku, podporu
badatelstvi,

zakoupeni 3D tiskarny.

Oblast personalni

Zaméstnanci Skoly maji dobry vztah k détem a maji zajem i motivaci se celozivotné vzdélavat

a zvySovat si tak svou kvalifikaci a odbornou ptipravu. Aktualni stav pedagogického sboru je
vzdy uveden ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly pro dany Skolni rok.

Hlavni cile

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat zapojeni pedagogii do narodnich a mezinarodnich projektt,

provadet systematické hodnoceni prace pedagogi, zajist'ovat jim zpétnou vazbu o kvalité jejich
prace, spolecné planovat jejich profesni rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogi v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

promyslen¢ a rovnomérnée delegovat jednotlivé tikoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj,
podporovat zacinajici ucitele pfi jejich uvadéni do praxe,

aktivné pfistupovat k podpote pedagogt v oblasti jejich wellbeingu a psychohygieny.

Strategie k dosazeni cila

rozSifovani kvalifikovanosti pedagogii, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogii
a odbornych znalosti pracovniki skoly ,

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahli ve skole,

podporovani ve vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnik,

péce o odborny rist pedagogického sboru,

vytvareni klidné a tolerantni atmosféry ve vzajemnych vztazich pracovnikd,

udrzovani stabilniho pracovniho tymu,

posilovani pozitivni motivace zaméstnanct,

spole¢né promysleni koncepce rozvoje skoly a celoro¢niho planu skoly,

vedeni pedagogi k sebehodnoceni,

vytvofeni planu adaptace zacinajiciho ucitele,

budovéni prostfedi otevien¢ho inovativnim névrhiim ze strany ucitelll a podpora kooperace
mezi vedenim §koly a ostatnimi zaméstnanci,

podpora vyucujicich v jednani s problematickymi rodi¢i ¢i ve zvladani piipadného zhorSeného
kéazenského klima tfidy ze strany vedeni $koly,

vénovani zvySené pozornosti kvalité¢ komunikace uvniti §koly, mezi vedenim skoly a uditeli,
mezi uciteli navzajem, mezi uciteli a asistenty pedagoga, mezi uciteli a déti, zaky i mezi §kolou
arodici tak, aby se vSechny relevantni informace dostaly ke svym adresatim v¢as a byly spravné
pochopeny a spravné vyhodnoceny.



Oblast socialni

Hlavni cile

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdu$i spoluprace, piijemného a bezpecného
prostiedi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

vytvaret systém efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani,

vést déti k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a K pfirodé rozvijet
environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni, prohlubovani
zajmu rodici o déni ve Skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

zohlednovat vnéjsi prostredi (socidlni, regionalni),

odstraniovat socidlni a zdravotni bariéry,

ziidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢tim i zakim,
spolupracovat s dal§imi partnery pifi vytvafeni vzdelavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

Strategie k dosazeni cila

podpora zdravého tfidniho klimatu,
oteviena komunikace mezi zakem a ucitelem,

[}

e vytvareni bezpecného prostiedi s pocitem klidu a ptatelstvi,

e zafazovani aktivit k posileni tfidniho kolektivu,

e podpora tolerance, komunikace, pfimého jednani,

e rozSifovani nabidky mimoskolnich ¢innosti a zajmovych Gtvarg.
Oblast pedagogicka

Vytvatet podnétné a tvlrci prostredi, které stimuluje nejschopnéjsi zaky, povzbuzuje, chrani
a podporuje méné nadané, a tedy zajiSt'uje, aby se kazd¢ dité prostiednictvim vyuky optimélné
rozvijelo a dale uplatnilo. VeSkeré déni by mélo smétovat ke zkvalithovani edukacniho procesu.
Vychodiskem je samoziejmé Skolni vzdélavaci program.

Hlavni cile

zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zaktl, zejména ve ctenarské, matematicke,
socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich
jazycich,

k rozvoji Ctenatfské gramotnosti zakii budeme pfistupovat jako k zakladnimu ptedpokladu
rozvoje oborovych gramotnosti a celozivotniho uceni a soustavné a cilené v tomto smyslu
budeme podporovat budovani a rozsifovani ¢tenarské kultury ve skole,

zajistit rovné prilezitosti pro vSechny déti (zaky), systematicky identifikovat individualni
potieby déti pti vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti,

vytvofit vlastni strategii prace s détmi a zaky s potiebou podpiirnych opatieni, s nadanymi
a mimofadné nadanymi,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikd a ovliviiovat jeji rust, uplatiiovat ve vyuce
nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP,

pribézné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat
uspésnost ucastniktl vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskévat z vice zdrojli, analyzovat



divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni nelGspé$nosti, zejména u zaku, ktefi
dlouhodobé vykazuji vysokou miru neuspésnosti,

individualni piistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého
ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalsich postupil, ovéfovani jejich ucinnosti,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich ndvyki, pohybovych dovednosti
a télesné zdatnosti déti a zakill, v ramci prevence se zamétit na prevenci rizikového chovani déti
a zaku (uzivani navykovych latek, sikana apod.),

vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatiiovat individualni piistup k odlisnym potiebam kazdého
ditéte,

podporovat rozvoj socialnich dovednosti, samostatnosti, komunikace, spoluprace, kreativity,
kritického mysleni a osobnostni rtst déti a zakd,

zam¢fit se na prevenci rizikového chovéani,

integrovat inovativni metody a moderni technologie do vyuky.

Strategie k dosazeni cilu

zlepSovani prostorové-materialni prilezitosti zakt ke ¢teni, kvalitni fungovani skolni
knihovny, ¢tenatské koutky ve tfidach i Skolni druzing, a to véetné nabidky vyuziti ICT
technologii za ticelem zlepSovani vztahu zaka ke Cteni.

budovani Skolniho poradenského pracovisté, ve kterém budou plsobit vychovny poradce

a Skolni metodik prevence,

zajistit potiebnou metodickou podporu pedagogt, ktefi se podileji na vzdélavani zaki se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a zakti nadanych, metodickou podporu vychovnych
poradcii a Skolnich metodikii prevence, asistenti pedagoga a dalSich pedagogickych
I nepedagogickych pracovnikt,, kteti se podileji na zajistovani podparnych opatfeni ve
vzdélavani déti a zaka,

posilovani kvality poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti skoly
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi,

sméfovani poradenskych sluzeb skoly zejména na poskytovani podpirnych opatfeni pro déti
a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych
podpirnych opatfeni, prevenci Skolni neuspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu vzdélavani
a zaclenovani déti a zaka z odlisného kulturniho prostfedi a s odliSnymi zivotnimi podminkami,
podporu vzdélavani déti a zakd nadanych, pé¢i o déti a zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi
obtizemi, vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro piijimani kulturnich a jinych odlisnosti,
v€asnou intervenci pti aktualnich problémech u jednotlivet i tfidnich kolektivii, pfedchazeni
vSem formam rizikového chovani, prubézné vyhodnocovani u¢innosti preventivnich programi,
metodickou podporu ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci,
podpora riiznorodého nadani déti a zakl individualizovanou vyukou, zajistovanim zajmovych
aktivit s uméleckym nebo sportovnim zamétenim,

systémovost ve vyuzivani metod a forem vyuky obecné podporujicich klicové kompetence,
hodnoceni piinosu zvolenych metod a forem uceni,

podpora ucelu meziptedmétovych vztahi pii vzdélavani,

zaméfeni na badatelsky pojatou vyuku,

cilené vyuzivani problémovych tloh a rozvoje komunikace, zapojeni diskuse do procesu uceni,
systémové vyuzivani parové nebo skupinové kooperace mezi zaky

podpora prezentace zakti smérem k vetejnosti,

vytvareni podminek pro praktické dovednosti zaki,



implementace modernich pedagogickych piistupti jako je projektova vyuka, diferencovana
vyuka, vyuziti modernich technologii, badatelsky orientovand vyuka, zazitkova pedagogika,
vyuka venku a dalsi,

vytvafeni individualni vzd€lavacich plant pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami s dlirazem na sledovani pokroku a pribéznou zpétnou vazbu,

vyuzivani ICT techniky ve vyucovani pro efektivnéjsi a aktivnéjsi zptisob vzdélavani, zahrnuti
interaktivnich nastroju, online zdrojl, vzdélavacich platforem a digitalnich u¢ebnich pomticek
a materiald,

stanoveni a pribézna Gprava zasady, pravidel a postupli pro ptijimani a adaptaci nove pfichozich
zakt s odliSnym matefskym jazykem,

k rozvijeni té€lesné zdatnosti podporujeme zafazovani vétsiho mnozstvi pohybovych aktivit do
¢innosti Skolni druziny, porfadéani lyzatskych a plaveckych kurzii, sportovnich aktivit v rdmci
mimoskolnich ¢innosti, vyuzivani Skolniho hiisté, multifunkéniho hiist€¢ v obci i nového
sportovné-rekreacniho arealu,

propojeni vzdélavani se skuteCnym Zivotem - Vyuzivani vhodnych metod a organizac¢nich forem
prace, poskytovani dostatecného prostoru détské zvidavosti a potfeb objevovat, vyuzivani
pfirozeného toku détskych myslenek a napadii, poskytovani dostateku prostoru pro spontanni
aktivity, kreativitu a détské plany, zajistovani dostateCnou moznost se projevovat, bavit se
a zameéstnavat prirozenym détskym zptisobem,

naddle rozvijeni pfed¢tenarské gramotnosti, pozitivniho vztahu ke kniham, pfedmatematické
gramotnosti, informatického mysleni a digitalnich kompetenci déti,

podpora rozvoje pohybovych dovednosti déti a jejich zajem o sport,

naddle vyuzivani krasné prostfedi v okoli matetské Skoly pfi vzdé€lavani a k traveni volného
Casu, probouzeni zajmu o ptirodu a okoli své vesnice,

podpora vzdélavani déti v cizim jazyce (anglictina).

Oblast informac¢nich systému a kontaktu s verejnosti

Pracovnici jsou informovani o déni ve Skole na pedagogickych radach, provoznich poradach
(aktudln€ podle potieby), prostiednictvim roniho planu, mési¢nich plant prace a aktualnich
informaci na nasténkach ve sborovné.

Pro zaky 1 rodi€e slouzi informaéni nésténky v Satnach ve Skolni a obecni vyvesce. Probihaji
konzulta¢ni hodiny, tfidni schiizky, dny otevienych dvefti a po domluvé maji rodice moznost se

zucastnit vyucovani a konzultovat vychovné vzdélavaci problémy.
Dale se vyuziva schranka davéry, tfidnické chvilky, Zdkovské knizky, pisemna ozndmeni,
plakaty, Skolni asopis, webové a facebookové stranky skoly.

Hlavni cile

spolupracovat se ziizovatelem, mistnimi spolky v obci, SRPS, okolnimi $kolami a $kolskymi
zafizenimi,

vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosaZeni vy$s§i otevienosti skoly
a maximalni vyuziti potencidlu rodi¢t pro chod Skoly,

prezentovat Skolu na vetejnosti,

vytvaret pozitivni image Skoly.

Strategie k dosazeni cila



rozvijeni spoluprace s okolnimi §kolami, planovani spole¢nych akci, sdileni zkuSenosti mezi
pedagogy,

zajiStovani mimoskolnich aktivit vedenych Skolskymi zatizenimi,

dalsi rozvijeni spoluprace s MAS Opavsko, se SVC Vitkov a ZUS Vitkov, Gcast na akcich
potddanych témito zafizenimi,

zajiStovani a posilovani elektronické i osobni komunikace s rodici, rozvoj elektronického
systému,

podpora spoluprace se SRPS planovani spoleénych akei, podilem na organizaci,

informovani vefejnosti o ¢innosti $koly prostfednictvim webovych stranek, ptfispévka do
obecniho zpravodaje, na vyvésku v centru obce,

pribézna obnova a aktualizace webovych stranek skoly,

potadani kulturni a spolecenskych akci pro vefejnost,

pokracovani v maximalni informovanosti zaméstnancti Skoly — ro¢ni pldn, mésic¢ni plany,
provozni porady, pedagogické rady, planovaci porady, sdileni zkuSenosti,

vytvafeni optimalnich podminek pro Gspésné plnéni poslani a cili Skoly kvalitni a dobrou
organizaci.

Oblast ekonomicka

Hlavni cile

ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek skoly z obecni dotace a vyuzivat ho pro
rozvojové programy skoly,

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni skoly,

zlepSovat hospodaisky vysledek vyuzivanim prostor skoly pro jiné ucely (pronajem, kurzy).

Strategie k dosazeni cilu

efektivni hospodareni s prispévkem zfizovatele,

e pribézné sledovani energetické naro¢nosi budov a v€asné reagovani na zmény,
e ziskdvani novych stravniki do skolni jidelny,
e pronajimani prostor ke cviceni v budové ZS,
e aktivni zapojovani do projektti financovanych z jinych zdroji.
10. 8. 2023
Mgr. Gabriela Grodova
feditelka Skoly



